N°® 407 -2016-SA-OP-INR

MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION

de Seleccion.

ie v Canacitari~

“DRA. ADRIANA REBAZA FLORES”
AMISTAD PERU - JAPON

Resolucion Administrativa

Chorrillos, 05 de diciembre de 2016.

Visto el Expediente N° 16-INR-011263-002 que contiene el Memorando N° 449-2016-OEA-
INT y el Informe N° 520-2016-OSG-INR de fecha 05 de diciembre de 2016 sobre propuesta de
asignacion de funciones.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 74° y 78° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa de Remuneraciones del Sector
Publico” establece las condiciones para la asignaciéon de funciones y las condiciones para la
rotacién del personal en la administracién publica;

Que, mediante Resoluciéon Administrativa N° 406-2016-SA-OP-INR, de fecha 05 de diciembre
de 2016, se da por concluida la asignacién de funciones como Jefe del Equipo de Servicios
Complementarios de la Oficina de Servicios Generales de la Oficina Ejecutiva de
Administracién del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad
Pert — Japén, al Ingeniero Electrénico José Oscar LLAGAS CHAFLOQUE, Contratado bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios;

Que, con documento del Visto Memorando N° 449-2016-OEA-INR, la Directora Ejecutiva de
la  Oficina Ejecutiva de Administracién, con el propoésito de asegurar el adecuado
cumplimiento de los objetivos y metas propuestas por la Oficina de Servicios Generales y
consecuentemente por la institucién, propone asignar a don Carlos Andrés PRADO
RODRIGUEZ, Técnico en Servicios Generales |, Nivel STE, la funciones de Jefe del Equipo
de Servicios Complementarios de la Oficina de Servicios Generales de la Oficina Ejecutiva de
Administracion;

De conformidad con la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM vy la
Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad
Perd-Japdn, y;

Que, con las facultades conferidas mediante Resolucién de Secretaria General N° 13-2016-
SG/IGSS, que delega a los Jefes de las Oficinas de Recursos Humanos las facultades para
expedir Resoluciones sobre acciones de personal y la Resolucién Ministerial N° 715-
2006/MINSA que aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru-Japén; del Instituto de Gestidn de
Servicios de Salud;

Estando a lo informado por la Jefa del Equipo de Seleccién, Legajo y Capacitacion de la
Oficina de Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad PerG-Japén;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Asignar por necesidad del servicio, a partir de la fecha de la presente resolucion,
a don Carlos Andrés PRADO RODRIGUEZ, Técnico en Servicios Generales |, Nivel STE, la
funciones de Jefe del Equipo de Servicios Complementarios de la Oficina de Servicios
Generales de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — Japén.

Articulo 2°.- La Oficina de Personal es la responsable de la aplicacion de la presente
Resolucién, en el marco de la normatividad vigente.

Registrase y Comuniquese,
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DISTRIBUCION:

( ) Oficina Ejecutiva de Administracion
{ ) Equipo de Remuneraciones

{ ) Equipo de Control de Asistencia

{ ) Equipo de Seleccion, Legajo y Cap.
() Legajo

( ) Interesado

( ) Archivo



